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ส่วนราชการ  งานแผนงาน โรงเรียนบะฮีวิทยาคม อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร                                                                                           
ที ่ บวค.งม/671   วันที่   21   เดือน ตุลาคม      พ.ศ. 2562                                                                        
เรื่อง       รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562                                                    

 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบะฮีวิทยาคม 

ข้าพเจ้า นางสาวพัชนิดา  หาดทวายกาญจน์ ต าแหน่ง พนักงานราชการ ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
โรงเรียนบะฮีวิทยาคม ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2562 เพ่ือด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ตามมาตรฐานการศึกษา 
รวมทั้งสิ้น  โครงการ คือ  
 โครงการที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ (มฐ.1 /ตัวบ่งชี้ที่ 1.2) 
  โครงการที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพ (มฐ.1 /ตัวบ่งชี้ที่ 1.2)  
  โครงการที่ 3 พัฒนาศักยภาพเด็กพิการเรียนร่วม (มฐ.3) 
  โครงการที่ 4  พัฒนาผู้เรียนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (มฐ.1 /ตัวบ่งชี้ที่ 1.2) 
  โครงการที่ 5 ส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมทางการศึกษา (มฐ.2) 
  โครงการที่ 6  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรอบด้าน (มฐ.1 /ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) 
  โครงการที่ 7  สนับสนุนสื่อ เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (มฐ.3) 
  โครงการที่ 8 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (มฐ.2) 
  โครงการที่ 9  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (มฐ.2) 
  โครงการที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (มฐ.2) 
  โครงการที่ 11 เสริมสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ (มฐ.2) 
  โครงการที่ 12 สร้างสัมพันธ์ชุมชนและเครือข่ายผู้ปกครอง 
  โครงการที่ 13 ประกันคุณภาพการศึกษา (มฐ.2) 
  โครงการที่ 14  พัฒนาอาคารสถานที่ (มฐ.2) 
  โครงการที่ 15  บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม (มฐ.2) 
  โครงการที่ 16 ส่งเสริมกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา (มฐ.2) 
 

โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน  2562 ยอด
งบประมาณจัดสรรตามแผน จ านวน 1,134,578.71 บาท เป็นเงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จ านวน 857,600.00 บาท 
และเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน 215,180.00 บาท ยอดยกมาจากการด าเนินงานปีงบประมาณ 2561 จ านวน  
61,798.71 บาท เป็นเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 54,864.00 บาท และเงิน รายได้สถานศึกษา จ านวน 
6,934.71 บาท ผลส าเร็จของโครงการทุกโครงการโดยเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 88.31 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการทุกโครงการ มีค่าเฉลี่ย 4.72  อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 

บัดนี้  งานแผนงาน  โรงเรียนบะฮีวิทยาคม ได้รวบรวมสรุปรายงานผลการด าเนินงาน/ โครงการ ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562  เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการด าเนินตามแบบ
รายงานการด าเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

บันทึกข้อความ 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

 
 

ลงชื่อ            เจ้าหน้าที่งานแผนงาน    
(นางสาวพัชนิดา หาดทวายกาญจน์)  

      ผู้รายงาน 
 
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ และแผนงาน 
 

 
 
 
 
                    
                                                                          

    (นายอ านวย อามาตรมนตรี) 
                                                                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ และแผนงาน 
 
 
 
  
ความเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

   
           (นางวรรณธนา เถายะบุตร) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนส่องดาววิทยาคม 
  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบะฮีวิทยาคม 

- ทราบ/เผยแพร่ผลการด าเนินงานในเว็บไซต์โรงเรียน                 

-    น าผลการด าเนินงานตามโครงการ ปีงบประมาณ 2562 ไปเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
      ในปีงบประมาณต่อไป 

 

-    เห็นควร น าผลการด าเนินงานตามโครงการ ปีงบประมาณ 2562 ไปเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
      ในปีงบประมาณต่อไป 
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ค าน า 
 

 รายงานการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนบะฮีวิทยาคม   ประจ าปีงบประมาณ 2562 
จัดท าขึ้น เพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การด าเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก รายงานฉบับนี้
ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน  ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ การสรุปผล
ความส าเร็จ  และความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ของโรงเรียนบะฮีวิทยาคม และเป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบะฮีวิทยาคม ให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา 
เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากร  และผู้ที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
สร้างความเชื่อม่ันต่อชุมชนต่อไป 
  ขอขอบคุณ ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ให้ความร่วมมือ  
ในการรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการในครั้งนี้ จนส าเร็จลุล่วง บรรลุตามเป้าหมาย เป็นอย่างดียิ่ง 
 
 

             งานแผนงาน  
                                             กลุ่มงานบริหารงบประมาณและแผน  

       โรงเรียนบะฮีวิทยาคม 
       21  ตุลาคม  2562 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที ่1) 
ตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
    และมีทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21             
 สนองกลยุทธ์สพม. 23 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางซารัญฎา  ผลจันทร์  หัวหน้าโครงการ 
กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน  

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
5.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
5.3 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
      2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
      3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
     2. นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
      3. นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      4. นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 
7. การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 14 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม/โรงเรียนคุณธรรม เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ น านักเรียนเข้าค่าย 
 ธรรมะ ฝึกสมาธิ สวดมนต์ ปฏิบัติธรรม โดยพระวิทยากรมาอบรม โดยจัดขึ้นในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ณ 
โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 110 คน 



7 
 

 2. กิจกรรมสอบธรรมศึกษาเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือกิจกรรมสอบธรรมศึกษาจัดขึ้นโดยส านัก
พระพุทธศาสนา เพ่ือวัดความรู้ทางธรรมของนักเรียน โดยแบ่งเป็นธรรมชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก โดยจัดขึ้นในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ณโรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 86  คน 
 3. กิจกรรมยกระดับจิตอาสาโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือให้นักเรียนที่
เรียนในรายวิชาสังคมศึกษาท ากิจกรรมจิตอาสาโดยท าเป็นโครงงานขึ้นมาห้องละ 1 โครงงาน โดยจัดขึ้นในภาคเรียนที่ 
2ปีการศึกษา 2561 ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียนทุกระดับชั้น 
 4. กิจกรรมสภานักเรียน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือส่งเสริมให้นักเรียนมีภาวะผู้น า เป็นแกนน า
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาโรงเรียน โดยมีคณะครูเป็นที่ปรึกษา เน้นการฝึกระเบียบและปฏิบัติตามหลัก
ประชาธิปไตย โดยจัดเลือกตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2562 ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
จ านวน  234  คน 
 5. กิจกรรมปฐมนิเทศ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักเรียนระดับชั้น ม.1 และ ม.4 ที่เป็นนักเรียนใหม่ และท าการปฐมนิเทศนักเรียนถึงหลักการใช้ชีวิตในโรงเรียน 
แนะน าครูและบุคลากรทางการศึกษา แนะน าอาคารสถานที่ ห้องเรียน และอ่ืน ๆ โดยจัดกิจกรรมขึ้นเมื่อวันที่ 27 
พฤษภาคม 2562 ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 240 คน 
 6. กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยในโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือเป็นกิจกรรมที่หน่วยงาน
เอกชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการฝึกอบรมการขับขี่รถจักยานยนต์แบบปลอดภัยให้ถูกต้องตามกฏระเบียบจราจร
โดยค านึงถึงความปลอดภัยของนักเรียนเป็นหลัก โดยจัดกิจกรรมขึ้นเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2562 ณ โรงเรียนบะฮี
วิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 200 คน 
 7. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ คัดเลือกตัวแทนนักเรียนปฏิบัติ
ตามหลักประชาธิปไตย โดยจัดเลือกตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2562 ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคมมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมด จ านวน  240  คน 
 8. กิจกรรมวันไหว้ครู เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้
นักเรียนส านึกรักในพระคุณของครู อาจารย์ ร าลึกถึงพระคุณของครูที่เคยอบรมสั่งสอนมา โดยจัดกิจกรรมข้ึนเมื่อวันที่ 
20 มิถุนายน 2562 ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือนักเรียนทุกคน 
 9. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  และจัดซื้ออุปกรณ์การสอนลูกเสือ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
ฝึกความมีระเบียบวินัย ความอดทน และอ่ืน ๆ ตามกฎและค าปฏิญาณของลูกเสือ รวมไปถึงการเข้าค่ายพักแรม เดิน
ทางไกลและการจัดซื้ออุปกรณ์การสอนลูกเสือ รวมไปถึงงานวันส าคัญต่าง ๆ ของลูกเสือ โดยใช้งบประมาณตลอดปี 
2562 จัดขึ้น ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดเป็นนักเรียน ชั้น ม.ต้น ทุกคน 
  10. ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ฝึกความมีระเบียบวินัย ความอดทน 
และอ่ืน ๆ เน้นกระบวนการต่อต้านยาเสพติด โดยน าลูกเสือเข้าอบรมเป็นแกนน าที่ค่ายลูกเสือจังหวัด โดยใช้
งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดเป็นนักเรียนชายชั้น  
ม.ต้น ที่สนใจเป็นแกนน า 
 11. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ฝึกความมีระเบียบวินัย ความ
อดทน และอ่ืน ๆ ตามกฎและค าปฏิญาณของนักศึกษาวิชาทหาร รวมไปถึงการเข้าค่ายพักแรมที่ค่ ายฝึกประจ าปี มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดเป็นนักเรียนชั้น ม.ปลาย ที่สนใจ 
 12.. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ฝึกให้นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายให้เป็นจิตอาสา มีภาวะผู้น า สามารถสร้างประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน และสังคม มี ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมดเป็นนักเรียนชั้น ม.ปลาย ที่ไม่ได้เรียนกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
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 13.กิจกรรมทัศนศึกษา เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
ได้ เรียนรู้นอกสถานที่  เพ่ื อ เปิ ด โลกกว้ างให้ นั ก เรียน ได้ฝึ กคิดนอกกรอบ  โด ยจัดกิจกรรมขึ้ น เมื่ อวันที่  
1 ธันวาคม 2561 ณ จังหวัดหนองคาย จังหวัดอุดรธานี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือนักเรียนทุกคน 
 
8. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้มี
หน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. วัดป่ายอดแก้ว อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
2. หจก.ชาญยนต์ 
3. ค่ายลูกเสือจังหวัดสกลนคร 

 
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

100 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 80 87 
3. ร้อยละของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

80 84 

 
9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   คิดเป็นร้อยละ  90.33 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.97 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
 

10.  งบประมาณ 
10.1 ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 

   ( / ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        (  ) เงินอ่ืนๆ ………………….…………………………. 

 10.2 การใช้งบประมาณ  87,536.00  บาท 
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัต ิ 87,536.00  บาท 
  2. งบประมาณท่ีใช้ไป  87,536.00  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ   -    บาท 
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11.  สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มี

ข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 

เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียน
ให้มีความรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา และเป็นคนดีของสังคม 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องน ามาปรับปรุงแก้ไข เช่น ในด้านการ
ประสานงาน และอาหาร เครื่องดื่ม จึงต้องน าไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
ควรเพ่ิมกิจกรรมให้หลากหลายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
       

(นางซารัญฎา  ผลจันทร์) 

      หวัหน้าโครงการ 
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ภาพกิจกรรมในโครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 



11 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที่ 2) 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
1. ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพ       
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
    และมีทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 สนองกลยุทธ์ สพม. 23 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางสุรีย์ภรณ์  นารินทร์  หัวหน้าโครงการ 
กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน  

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
5.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมท่ีสมบูรณ์ตามเกณฑ์ 
5.3 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

  2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่สมบูรณ์ตามเกณฑ์ 
 3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมทุกคน   มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 2. นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมท่ีสมบูรณ์ตามเกณฑ์ 
  3. นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

7. การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 9 กิจกรรม โดย 
แต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

1. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนบะฮี
วิทยาคม เพ่ือพัฒนาความสามัคคี ศักยภาพ และทักษะทางด้านกีฬา แข่งขันให้รู้จักแพ้ ชนะ รู้อภัย โดยจัดขึ้นในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561  ณ  โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียนทุกคน 
 2. กิจกรรมแข่งขันตัวแทนสหวิทยาเขตด ารงธรรม  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือเป็นกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางกีฬาของนักเรียนเพ่ือไปแข่งขันเป็นตัวแทนสหวิทยาเขตด ารงธรรม  โดยจัดขึ้น 
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ณ  โรงเรียนพรรณาวุฒาจารย์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  18  คน 
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 3. กิจกรรมแข่งขันกีฬาจังหวัด เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะทางกีฬาของนักเรียนเพ่ือไปเป็นตัวแทนแข่งขันกีฬาจังหวัดสกลนคร โดยจัดขึ้นในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2562 ณ สนามกีฬากลางจังหวัดสกลนคร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  11  คน 
 4. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะกีฬา เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ทางด้านกีฬาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถทางด้านกีฬา เพ่ือเตรียมความพร้อมในการแข่งขันในงานต่าง ๆ  โดยจัด
ขึ้นตลอดปีการศึกษา 2562 ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดเป็นนักเรียนที่มีความสามรถทางด้าน
กีฬา 
 5. กิจกรรมบริการงานพยาบาล เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือสนับสนุนจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์เพ่ือ
เตรียมป้องกันรักษา อุบัติเหตุ และรักษาโรคที่เกิดกับนักเรียนเบื้องต้น ก่อนที่จะส่งต่อให้กับโรงพยาบาล โดยจัด
กิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 2562 ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม 
 6. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือเป็นกิจกรรมที่ป้องกันและปราบปรามยา
เสพติดในสถานศึกษาน าโดยแกนน าสภานักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรม จากหน่วยงานภาครัฐ และกลับมาเป็นแกนน า
พัฒนาสถานศึกษา โดยมีครูที่ปรึกษาคอยคัดกรองและให้ค าแนะน า โดยจัดกิจกรรมภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมทุกคน 
 7. กิจกรรม To be number one เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่ป้องกันให้
นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด โดยให้ความรู้ในการป้องกันยาเสพติด และจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือให้นักเรียน 
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยจัดกิจกรรมภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเป็นนักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมทุกคน 
 8. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็น
กิจกรรมที่คัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เพ่ือส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปบ าบัดและ
รักษาเพ่ือให้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยจัดกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 2562 
 9. กิจกรรมงานป้องกันยาเสพติด เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่องและ
เชื่อมโยงกับกิจกรรมโรงเรียนสีขาวกิจกรรม To be number one และกิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง โดยรณรงค์ให้นักเรียนรู้จักโทษ และภัยของยาเสพติด เพ่ือให้ห่างไกลจากยาเสพติด โดยจัดกิจกรรมตลอด
ปีงบประมาณ 2562 
 
8. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. โรงเรียนพรรณาวุฒาจารย์ 
2. โรงพยาบาลพรรณานิคม 
3. หน่วยงานราชการ/เอกชน ที่เก่ียวข้อง 

9. ผลส าเร็จของโครงการ 
9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 80 87 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

80 84 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี 80 86 
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9.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   คิดเป็นร้อยละ  85.67 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.59 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
10. งบประมาณ 

10.1 ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    ( / ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        (  ) เงินอ่ืนๆ………………….……………………. 

 10.2 การใช้งบประมาณ  5,000.00  บาท 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 5,000.00  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  5,000.00  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ      -        บาท 
 
11. สรุปผลกการด าเนินงาน 

จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย มีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 

เป็นการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียนให้มีความรู้
ตามหลักสูตรรสถานศึกษา มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตอยู่ในภาวะที่ดี 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องน ามาปรับปรุงแก้ไข เช่น ในด้านการ
ประสานงาน และอาหาร เครื่องดื่ม จึงต้องน าไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

ควรเพิ่มกิจกรรมให้หลากหลายเพื่อส่งเสริมสุขภาพและอนามัยให้กับนักเรียน 
 
 

       นางสุรีย์ภรณ์  นารินทร์ 

    หัวหน้าโครงการ 
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ภาพกิจกรรมในโครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 



15 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที่ 3) 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
1.  ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการเรียนร่วม    
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึง   
    ประสงค์ และมีทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 สนองกลยุทธ์สพม. 23 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที1่ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ 
 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางสุรีย์ภรณ์ นารินทร์ หัวหน้าโครงการ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

5.  วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพ่ือให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  5.2 เพ่ือให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

5.3 เพ่ือให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
5.4 เพ่ือให้ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5.6 เพ่ือให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

6.  เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 80 ของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 2. ร้อยละ 80 ของครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3. ร้อยละ 80 ของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 4. ร้อยละ 85 ของครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 5. ร้อยละ 80 ของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ 

 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. ครูโรงเรียนบะฮีวิทยาคมใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
7. การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการจัดการเรียนรู้
ส าหรับนักเรียนพิเศษเรียนรวม ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 4 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

1. กิจกรรมนักเรียนเรียนร่วม เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่คัดกรองนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ หรือนักเรียนพิการ โดยครูผู้สอนหรือครูที่ปรึกษาด าเนินการคัดกรอง แล้วออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนกลุ่มนี้ โดยสร้างสื่อ นวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งกิจกรรมนี้
ใช้งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562 
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2. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ซึ่งกิจกรรมนี้ใช้งบประมาณ
ตลอดปีงบประมาณ 2562 

3. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองเน้นกระบวนการบูรณาการความรู้จากวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการ
ทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ให้ผู้เรียนฝึกแก้ปัญหา ซึ่งกิจกรรมนี้ใช้งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562 

4. พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ศิลปะเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ซึ่งกิจกรรมนี้ใช้งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562 
  
8. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการจัดการเรียนรู้
ส าหรับนักเรียนพิเศษเรียนรวม ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
๒. หน่วยงานราชการ/เอกชน อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 84 

2. ร้อยละของครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

80 89 

3. ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80 90 

4. ร้อยละของครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

85 82 

5. ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

80 89 

 
 

9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   คิดเป็นร้อยละ  86.8 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.5 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
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10.  งบประมาณ 
10.1 ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 

    (   ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………………………. 
 

 10.2 การใช้งบประมาณ  7,000.00  บาท 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 7,000.00   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  7,000.00   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -     บาท 
 
11.  สรุปผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับนักเรียนพิเศษเรียนรวม มีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. จุดเด่นของโครงการ 
เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กพิการเรียนร่วม 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ควรเน้นพัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วมให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตในสังคม 

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

ควรเพิ่มงบประมาณในโครงการ และจัดกิจกรรมที่หลากหลายที่เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

         
 

        นางสุรีย์ภรณ์  นารินทร์   
         หัวหน้าโครงการ 
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ภาพกิจกรรมในโครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการจัดการเรียนรู้
ส าหรับนักเรียนพิเศษเรียนรวม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที่ 4) 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
1.  ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาผู้เรียนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง     
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
    และมีทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 สนองกลยุทธ์สพม. 23 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  7 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
 สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางสาวเพ็ญนภา  สัพโส หัวหน้าโครงการ 
กลุม่งานบริหารทั่วไป  

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือปลูกฝังอุปนิสัยพอเพียงให้กับนักเรียนและน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
5.2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดแนวคิดและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้จริง 

 
6.  เป้าหมาย 

6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

  6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
7. การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 
2 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

1. กิจกรรมงานเกษตร เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ กิจกรรมที่สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
เกษตรเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการปลูกพืชผักสวนครัว ข้าว ข้าวโพด สมุนไพร และอ่ืน ๆ เพ่ือให้
นักเรียนสามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตได้ โดยจัดกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 2562 ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม 
 2. กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่
ต่อเนื่องจากงานเกษตรที่ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต สอนการปลูก
พืชผักสมุนไพร วิธีดูแล จนถึงการเก็บผลผลิตให้นักเรียนเกิดการเรียนโดยการปฏิบัติจริง และให้นักเรียนตระหนักถึง
ความอดทน สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพร่ และใช้ในการด ารงชีวิตได้ โดยจัดกิจกรรม
ตลอดปีงบประมาณ 2562 ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม 
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8. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้มีหน่วยงานภายนอกและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ปราชญ์ชาวบ้าน 
2. ชุมชนในบ้านบะฮี 
3. หน่วยงานราชการ/เอกชน อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 80 87 
2. ร้อยละของผู้เรียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 

90 92 

 
9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   คิดเป็นร้อยละ  89.5 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.87 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
10.  งบประมาณ 

10.1 ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (   ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        ( / ) เงินอ่ืนๆ ………………….…………………………. 

 10.2 การใช้งบประมาณ  41,000.00  บาท 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 41,000.00   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  41,000.00  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ         -       บาท 
 
 
11.  สรุปผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินงานโครงการพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีข้อพิจารณาในการ
ด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. จุดเด่นของโครงการ 
เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องน ามาปรับปรุงแก้ไข เช่น ในด้านการ
ประสานงาน และอาหาร เครื่องดื่ม จึงต้องน าไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 
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3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

ควรเพ่ิมกิจกรรมให้หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 

      
       นางสาวเพ็ญนภา  สัพโส    
                    หัวหน้าโครงการ 
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ภาพกิจกรรมในโครงการพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที่ 5) 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
1.  ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา   
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานและ   
    สร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
 สนองกลยุทธ์สพม. 23 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ 
 สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางสาวพัชรินทร์  สิทธิภูมิ หัวหน้าโครงการ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัยทางการศึกษาและนาผลการวิจัยไปใช้ 
5.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีทักษะและกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
5.3 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีเจตคติที่ดีต่อการวิจัย 

 
6.  เป้าหมาย 

6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ท าหน้าที่การสอนในโรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีการ
ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 

  6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. งานวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนสามารถแก้ปัญหาที่พบในชั้นเรียนได้ 
 
7. การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน 2 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครูและ
บุคลากรได้ด าเนินการจัดท าสื่อการเรียนการสอน วิจัยในชั้นเรียน และนวัตกรรมทางการศึกษา ในด้านต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ แล้วสรุปส่งต่อให้งานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือประกัน
คุณภาพภายใน และเตรียมประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งกิจกรรมนี้ใช้งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562 
 2. กิจกรรมงานนิเทศการสอน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาให้คณะ
ครูและบุคลากรได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน วิจัยในชั้นเรียน และนวัตกรรมทาง
การศึกษา ในด้านต่าง ๆ มีการนิเทศติดตามผลโดยผู้บริหาร หรือหัวหน้ากลุ่มสาระฯ ได้ด าเนินการสังเกตการสอนของ
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ครูในกลุ่มสาระฯ แล้วสรุปผลส่งงานนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาครูให้เชี่ยวชาญในด้านการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
การเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งกิจกรรมนี่ใช้งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562 
   
8. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ได้มีหน่วยงาน
ภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
2. หน่วยงานราชการ/เอกชน อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 
9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. ร้อยละของครูผู้สอนโรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีการด าเนินการวิจัยในชั้น
เรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 

90 91.11 

 
9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   คิดเป็นร้อยละ  91.11 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.86 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
10.  งบประมาณ 

10.1 ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (   ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………………………. 

 10.2 การใช้งบประมาณ  116,864.00  บาท 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 116,864.00  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  116,864.00  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -                บาท 
 
11.  สรุปผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษามีข้อพิจารณา
ในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. จุดเด่นของโครงการ 
เป็นแก้ปัญหาผู้เรียนในรายวิชาต่าง ๆ ของครูผู้สอน และเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ได้อย่างเป็น
ระบบตามหลักการทางวิทยาศาสตร์ 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องน ามาปรับปรุงแก้ไข จึงต้องน าไปพัฒนา
ในปีงบประมาณต่อไป 
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3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
ควรเพิ่มกิจกรรมให้หลากหลายเพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนครบ 100 % 

 
 

      
                    นางสาวพัชรินทร์  สิทธิภูมิ 

หัวหน้าโครงการ 
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ภาพกิจกรรมในโครงการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที่ 6) 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
1.  ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรอบด้าน 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานและ   
    สร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
 สนองกลยุทธ์สพม. 23ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ข้อที่ 1คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางประภาพรรณ  สุนันธรรม  หัวหน้าโครงการ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

5.  วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  5.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  5.3 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  5.4 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5.5 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6.  เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
 2. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      

 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
 2. นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3. นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4. นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5. นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
7. การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 28 กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 
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1. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ งานห้องสมุดจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านหนังสือในห้องสมุด และจัดกิจกรรมนันทนาการโดยจัดกิจกรรม Miss NEWS Paper ซึ่งเป็นลักษณะการเดิน 
Fashion show ของนักเรียน โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2562  ณ  โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เป็นนักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมทุกคน 
 2. กิจกรรมงานแนะแนวศึกษาต่อและอาชีพเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือการแนะแนวทางการ
เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และอ่ืน ๆ เพ่ือการประกอบอาชีพให้กับนักเรียน ในอนาคต 
โดยจัดขึ้นในภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2561 ณ  โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมนักเรียน ม.3 จ านวน 
62 คน และนักเรียน ม.6 จ านวน 19 คน 
 3. กิจกรรมกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
วิชาชีพในท้องถิ่น เช่น ท าขนม ห่อข้าวต้ม และอ่ืน ๆ โดยจัดขึ้นในตลอดปีงบประมาณ 2562 ณ โรงเรียน 
ส่องดาววิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียน ม.ต้น 
 4. กิจกรรมศิลปหัตถกรรม เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ที่
เรียนที่มีความสามารถในด้านต่าง ๆ ได้ไปพัฒนาศักยภาพ และเข้าร่วมการแข่งขัน กับต่างโรงเรียนในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยใช้งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562 จัดขึ้นในวันที่ 10– 13 ตุลาคม 
2561 ณ โรงเรียนพรรณาวุฒาจารย์ และโรงเรียนพังโคนวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 53 คน 
 5. กิจกรรมเสริมทักษะวิชาการ(ศิลปหัตถกรรม) กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม 
คือส่งเสริมสนับสนุนและฝึกซ้อมให้นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านภาษาไทย เพ่ือเตรียมแข่งขันในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน โดยจัดฝึกซ้อม ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 53 คน 

6. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่าน
โดยบันทึกการอ่านหนังสือในห้องสมุดตลอดปีการศึกษา ณ ห้องสมุดโรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็น
นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมทุกคน 
 7. กิจกรรมวันสุนทรภู่/วันภาษาไทย เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือเป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้
ตระหนักและร าลึกถึงกวีเอกของไทย และคุณค่าของภาษาไทย โดยมีกิจกรรมแข่งขันต่าง ๆ และมีกิจกรรมนันทนาการ 
จัดขึ้นในวันที่ 26 มิถุนายน 2562  ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคม 
ทุกคน 
 8. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า/ค าพังเพย 2 ภาษา เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมให้
นักเรียนเรียนรู้ภาษาไทยวันละค า และสุภาษิตและค าพังเพย เป็นคติสอนใจให้กับนักเรียน โดยจัดขึ้นทุกวันจันทร์ ถึง
วันศุกร์ ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมทุกคน 
 9. กิจกรรมค่ายวัยใสรักษ์ภาษาไทย เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึง
ภาษาไทย วิธีการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง จัดขึ้นในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2562 ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมทุกคน 
 10. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ และเข้าใจ
ในวิชาคณิตศาสตร์ หลักการใช้คณิตศาสตร์ ประวัติคณิตศาสตร์  จัดขึ้นในวันที่ 25 มกราคม 2562 ณ โรงเรียนบะฮี
วิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียน ม.ปลาย โรงเรียนบะฮีวิทยาคม 
 11. กิจกรรมเตรียมความพร้อมการแข่งขันทักษะวิชาการ กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ
ของกิจกรรม คือ ส่งเสริมสนับสนุนและฝึกซ้อมให้นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ เพ่ือเตรียมแข่งขันใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน โดยจัดฝึกซ้อม ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 8 คน 
 12. กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์/กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ 8 กลุ่มสาระ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของ
กิจกรรม คือ ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ และเข้าใจในวิชาวิทยาศาสตร์ ประวัติวิทยาศาสตร์ กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์
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และการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียน จัดขึ้นในวันที่ 18 สิงหาคม 2562 ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมทุกคน 
 13  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพ่ือการแข่งขันทักษะวิชาการ กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ เป็นกิจกรรมที่
มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเตรียมความพร้อมในการแข่งขันทักษะวิชาการ มีกิจกรรม
ย่อยที่หลากหลายกิจกรรม เช่น กิจกรรมแข่งขันการสร้างและพัฒนาหุ่ นยนต์ การแข่งขันจรวดขวดน้ า โครงงาน
วิทยาศาสตร์ เป็นต้น จัดกิจกรรมแข่งในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2562 ณ โรงเรียนสว่างแดนดิน มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคม จ านวน 7คน 
 14. กิจกรรมทัศนศึกษา เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
ได้ เรียนรู้นอกสถานที่  เพ่ื อ เปิ ด โลกกว้ างให้ นั ก เรียน ได้ฝึ กคิดนอกกรอบ  โดยจัดกิจกรรมขึ้ น เมื่ อวันที่  
1 ธันวาคม 2561 ณ จังหวัดหนองคาย จังหวัดอุดรธานี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือนักเรียนทุกคน 
 15. กิจกรรมวันคริสต์มาส เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนเรียนรู้ 
และเข้าใจในประเพณีของชาวตะวันตก เรียนรู้ประวัติของพระเยซู ต้นก าเนิดคริสต์มาส เป็นต้น ซึ่งจัดเป็นกิจกรรม
นันทนาการ จัดขึ้นในวันที่ 25 ธันวาคม 2561 ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียนโรงเรียน 
บะฮีวิทยาคมทุกคน 
 16. กิจกรรมศิลปหัตถกรรม กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริม
และพัฒนาให้นักเรียนที่มีความสามารถในด้านภาษาอังกฤษ ฝึกฝนเพ่ือเตรียมการแข่งขันเนื่องในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ณ โรงเรียนพรรณานิคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคม จ านวน 12คน 
 17. กิจกรรมการแข่งขันทักษะภายในโรงเรียน กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของ
กิจกรรม คือ เป็นการแข่งขัน เพ่ือวัดศักยภาพของนักเรียนทุกระดับที่ สนใจ เพ่ือทดสอบความเข้าใจใน
ภาษาต่างประเทศ การใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน หลักการใช้ไวทยากร เป็นต้น จัดขึ้นในวันที่ 20 มกราคม 
2562 ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคม จ านวน 54คน 
  18. กิจกรรมฝึกทักษะผู้เรียนในงานศิลปหัตถกรรม กลุ่มสาระฯ ศิลปะ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม 
คือ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียนที่มีความสามารถในด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ ฝึกฝนเพ่ือเตรียมการ
แข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ณ โรงเรียนสว่างแดนดิน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคม 
จ านวน 6 คน 
  19. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน (ทัศนศิลป์) เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนที่มีความสามารถในด้านศิลปะ (ทัศนศิลป์) ฝึกฝนเพ่ือเตรียมการแข่งขันเนื่องในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ณ โรงเรียนสว่างแดนดิน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคม จ านวน 4 คน 
  20. กิจกรรมเตรียมความพร้อมการแข่งขันทักษะวิชาการ กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ
ของกิจกรรม คือ ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนที่มีความสามารถในด้านสังคมศึกษา ฝึกฝนเพ่ือเตรียมการแข่งขันเนื่อง
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เช่น โครงงานคุณธรรม การเล่านิทานคติสอนใจ ณ โรงเรียนสว่างแดนดิน มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเป็นนักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคม จ านวน 5 คน 
  
8.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่ วนร่วมในการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. โรงเรียนพรรณาวุฒาจารย์ 
2. หน่วยงานอื่น ๆ (สถาบันการศึกษาท่ีมาแนะแนวการศึกษา) 
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9.  ผลส าเร็จของโครงการ 
9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ 

75 84 

2. ร้อยละของผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

70 80 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80 86 
4. ร้อยละของผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 75 82 
5. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 82 

9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   คิดเป็นร้อยละ  82.8 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.77 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
10.  งบประมาณ 

10.1 ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    ( / ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        ( / ) เงินอ่ืนๆ ………………….…………………………. 

 10.2 การใช้งบประมาณ  222,626.00  บาท 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัต ิ 222,626.00  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  222,626.00  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ   -      บาท 
 
11.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการพัฒนาผู้เรียนรอบด้านมีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 

เป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะรอบด้าน และน าไปใช้ในชีวิตประจริงได้ 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องน ามาปรับปรุงแก้ไข เช่น ในด้านการ
ประสานงาน และอาหาร เครื่องดื่ม จึงต้องน าไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
- 
 

              นางประภาพรรณ  สุนันธรรม 
      หัวหน้าโครงการ 
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ภาพกิจกรรมในโครงการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที่ 7) 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

1.  ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สื่อ เทคโนโลยี ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานและ   
    สร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
 สนองกลยุทธ์สพม. 23 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางประภาพรรณ  สุนันธรรม  หัวหน้าโครงการ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน    

6.  เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 75 ของครูที่จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิตได้ 
 2. ร้อยละ 75 ของครูที่ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3. ร้อยละ 80 ของครูที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. ครูใช้สื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
7. การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สื่อ เทคโนโลยี ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ประกอบด้วยกิจกรรม 
จ านวน 6 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

1. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ์ สิ่งพิมพ์ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ สนับสนุนสื่อ
วารสารและสิ่งพิมพ์ที่จ าเป็นและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเก็บรักษาไว้ที่ชั้นหนังสือในห้องสมุด กิจกรรมนี้จัด
ขึ้นตลอดปีงบประมาณ 2562 ณ  โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมใช้ประโยชน์ คือนักเรียนโรงเรียนบะฮี
วิทยาคมทุกคน 

2. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ ผลิตสื่อการเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมไปถึงสนับสนุ นสื่อการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ส าเร็จรูปเพ่ือให้เห็นคณิตศาสตร์เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยใช้งบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมตลอด
ปีงบประมาณ 2562 



33 
 

3. กิจกรรมจัดซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมและสนับสนุนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ใช้สื่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562 

4. กิจกรรมพัฒนาสื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนสื่อ เทคโนโลยีการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 
2562 

5. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้และฝึกทักษะผู้เรียนในงานศิลปหัตกรรมเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม 
คือ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562 

6. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมและสนับสนุนสื่ออุปกรณ์
กีฬาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้
งบประมาณได้ตลอดปีงบประมาณ 2562 
  
8. การมสี่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สื่อ เทคโนโลยี ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้มีหน่วยงาน
ภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. หน่วยงานราชการ/เอกชน อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 

9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

75 84 

2. ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

75 89 

3. ร้อยละของครูที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 

80 82 

 
9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   คิดเป็นร้อยละ  85 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.86 

 
       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
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10.  งบประมาณ 
10.1 ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 

    (   ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        ( / ) เงินอ่ืนๆ ………………….…………………………. 
 

 10.2 การใช้งบประมาณ  163,018.00  บาท 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 163,018.00  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  163,018.00  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ              -    บาท 
 
11.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สื่อ เทคโนโลยี ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีข้อพิจารณาใน
การด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. จุดเด่นของโครงการ 
เป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และผู้ เรียนสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ และส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

- 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

- 
 
             
                                     นางประภาพรรณ  สุนันธรรม   

        หัวหน้าโครงการ 
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ภาพกิจกรรมในโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สื่อ เทคโนโลยี ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที่ 8) 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
1.  ชื่อโครงการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานและสร้าง  
     นวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
 สนองกลยุทธ์ สพม. 23 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางประภาพรรณ สุนันธรรม  หัวหน้าโครงการ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
     5.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
     5.3 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     5.4 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5.5 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
 2. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      

 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
      2. นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
       3. นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
       4. นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5. นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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7. การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 7 กิจกรรม  
โดยแต่ละกิจกรรมมกีารด าเนินงานดังนี้ 

1. กิจกรรมหนึ่งใจ ติวให้น้อง เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ น านักเรียนเข้าร่วมการติวข้อสอบของ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือทบทวนความรู้ และเตรียมตัวก่อนสอบเข้าระดับมหาวิทยาลัย โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  24 – 26 
สิงหาคม 2562  ณ  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  19  คน 
 2. กิจกรรมดาราพัฒน์วิชาการ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ จัดแสดงผลงานนักเรียนทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  24 มกราคม 2562 ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน    
240 คน 
 3. กิจกรรมติวเข้มเต็มรู้ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เชิญวิทยากรภายนอกมาติวข้อสอบ  
O-NET ให้กับนักเรียน ม.3 และ ม.6 โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562  ณ  โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมด  จ านวน  81  คน 
 4. กิจกรรมสอนปรับพ้ืนฐานนักเรียน ม.1 และ ม.4 เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ สอนปรับ
พ้ืนฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้กับนักเรียน ม.1 และ ม.4 โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2562 ณ  โรงเรียนบะฮี
วิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จ านวน  74  คน 
 5. กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมคุณภาพการเรียนนาฏศิลป์ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริม
สนับสนุนการใช้สื่อการเรียนรู้นาฏศิลป์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ให้กับนักเรียนที่เรียนในรายวิชานาฏศิลป์ โดยใช้
งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562 ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 240 คน 
 6. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ การงานอาชีพฯ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม 
คือ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ ให้กับนักเรียนที่เรียนในรายวิชาการ
งานอาชีพฯ โดยใช้งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562 ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
จ านวน 240 คน 
 7. กิจกรรมพัฒนาสื่อและยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระฯ สังคมฯ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ ให้กับนักเรียนที่เรียนในรายวิชาสังคมฯ โดยใช้
งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562 ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 240 คน 
 
8.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. โรงเรียนพรรณาวุฒาจารย์ 
2. วิทยากรภายนอก 
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9.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ 

75 82 

2. ร้อยละของผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

70 78 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80 85 
4. ร้อยละของผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 75 80 
5. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 80 

       
       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  82.8 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.56 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
10.  งบประมาณ 

10.1 ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (   ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………………………. 

        10.2 การใช้งบประมาณ  44,000.00  บาท 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัต ิ 44,000.00  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  44,000.00  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ         -         บาท 
11.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 

เป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียนให้มี
ความรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องน ามาปรับปรุงแก้ไข เช่น ในด้านการ
ประสานงาน และอาหาร เครื่องดื่ม จึงต้องน าไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

ควรเพิ่มกิจกรรมให้หลากหลายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
                   นางประภาพรรณ สุนันธรรม   
              หัวหน้าโครงการ 
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ภาพกิจกรรมในโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที่ 9) 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
1.  ชื่อโครงการ โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานและ   
     สร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
 สนองกลยุทธ์ สพม. 23 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางสาวเพ็ญนภา สัพโส  หัวหน้าโครงการ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสังคม โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     5.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานสากล 
     5.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลการใช้หลักสูตรของครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
      
6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของ ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถพัฒนาหลักสูตร และจัดท าหลักสูตรของกลุ่มสาระได้อย่างเหมาะสมเป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ความต้องการของผู้เรียน และสังคม 
 2. ร้อยละ 100 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้มีหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สังคม และนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร มีความรู้ในการพัฒนาหลักสูตร 
สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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7. การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาให้คณะครูและบุคลากรได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน วิจัยในชั้นเรียน และ
นวัตกรรมทางการศึกษา ในด้านต่าง ๆ หลักสูตรกลุ่มสาระ หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรพิเศษอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งกิจกรรมนี่ใช้งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562 
  
8. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
2. หน่วยงานราชการ/เอกชน อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. ร้อยละของ ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถพัฒนาหลักสูตร และ
จัดท าหลักสูตรของกลุ่มสาระได้อย่างเหมาะสมเป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ความต้องการของผู้เรียน และสังคม 

100 100 

2. ร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้มีหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

100 100 

       
       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.53 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
10.  งบประมาณ 

10.1 ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (   ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………………………. 

        10.2 การใช้งบประมาณ  3,000.00  บาท 
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัต ิ 3,000.00  บาท 
  2. งบประมาณท่ีใช้ไป  3,000.00  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ       -        บาท 
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11.  สรุปผลการด าเนินงาน 
จากการด าเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาวิชาการของโรงเรียน เพ่ือเป็นแนวทาง
ส่งเสริมการพัฒนาของผู้เรียน 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

- 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

- 
 
                         
         นางสาวเพ็ญนภา สัพโส         

    หัวหน้าโครงการ 
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ภาพกิจกรรมในโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที่ 10) 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
1.  ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา    
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้ปฏิบัติงานได้เต็ม  
     ตามศักยภาพ 
 สนองกลยุทธ์ สพม. 23 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นายบุญรัตน์ สุนันธรรม  หัวหน้าโครงการ 
กลุ่มงานบริหารบุคคล  

5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
     5.2 เพ่ือให้บุคลากรมีความม่ันใจ และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
     5.3 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 
      
6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ 
 2. ร้อยละ 75 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3. ร้อยละ 75 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน 
 4. ร้อยละ 75 ของการจัดหาครูและบุคลากรในสาขาที่ขาดแคลน 
 5. ร้อยละ 75 ของครูที่สร้างเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
 6. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาที่ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 7. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดท า ID Plan ระยะ 1 ปี 
 8. ร้อยละ 75 ของคณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบก าหนด ก ากับติดตามดูแล และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 9. ร้อยละ 85 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจต่อการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และน าความรู้มาพัฒนานักเรียน พัฒนา
ตนเอง เพ่ือนร่วมประกอบวิชาชีพ และสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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7. การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบด้วยกิจกรรม 
จ านวน 5 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ กิจกรรมที่ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ การเดินทางไปราชการ เบี้ยเลี้ยง ค่าลงทะเบียนอบรม และอ่ืน ๆ ซึ่ง
กิจกรรมนี้ใช้งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562 
 2. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจให้กับคณะครูและบุคลากร เป็นการแสดงความยินดีกับครูที่บรรจุ หรือย้ายมาใหม่ หรือย้ายไปสถานศึกษา
อ่ืน โดยมีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 2562 
 3. กิจกรรมมุฑิตาจิตครูเกษียณ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่แสดงการมุฑิตาจิต
ให้กับครูที่เกษียณอายุราชการ โดยคณะครู และนักเรียนร่วมกันจัดกิจกรรมแสดงความยินดีกับเรือจ้างท่ีวางพาย 
 4. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็น
กิจกรรมที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาประชุมเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน ซึ่งมีการประชุมอย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อภาคเรียน 
 5. กิจกรรมจ้างบุคลากร(นักการ 1 ต าแหน่ง) เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรม
สนับสนุนบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการที่มีคุณภาพของโรงเรียน โดยใช้งบประมาณตลอดปี 2562 
   
8. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้มีหน่วยงานภายนอก
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
2. หน่วยงานราชการ/เอกชน อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
และทักษะทางวิชาชีพ 

85 84 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

75 80 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

75 82 

4. ร้อยละของการจัดหาครูและบุคลากรในสาขาที่ขาดแคลน 75 100 
5. ร้อยละของครูที่สร้างเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

75 80 

6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

85 100 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดท า ID Plan  
ระยะ 1 ปี 

80 90 

8. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบก าหนด 
ก ากับติดตามดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมาย 

75 80 

9. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจต่อการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

85 82 

       
       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ   86.44 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.73 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
10.  งบประมาณ 

10.1 ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (   ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………………………. 

        10.2 การใช้งบประมาณ  110,000.00  บาท 
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัต ิ 110,000.00  บาท 
  2. งบประมาณท่ีใช้ไป  110,000.00  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ         -            บาท 
 
11.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ มีข้อพิจารณาในการ
ด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. จุดเด่นของโครงการ 
เป็นพัฒนาครูให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานความรู้ และมาตรฐานทางวิชาชีพ 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ส่งครูไปอบรมพัฒนาให้ตรงตามสาขาวิชา และงานที่ได้รับมอบหมาย จึงต้องน าไปพัฒนาในปีงบประมาณ
ต่อไป 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

- 
 

                 
        นางภักดี  อามาตรมนตรี         
                       หัวหน้าโครงการ 
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ภาพกิจกรรมในโครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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 แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที่ 11) 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
1.  ชื่อโครงการ โครงการสร้างเสริมบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้    
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 4 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจ  
     พอเพียง 
 สนองกลยุทธ์ สพม. 23 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นายสุเทพ วงษ์ศรี หัวหน้าโครงการ 
กลุม่งานบริหารทั่วไป  

5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
     5.2 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     5.3 เพ่ือจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาที่จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา 

 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ให้สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เอ้ือต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 
  
7. การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 8 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมี
การด าเนินงานดังนี้ 

1. กิจกรรมงานห้องสมุด เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น
ของห้องสมุด เช่น วัสดุส านักงาน เป็นต้น กิจกรรมนี้จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ 2562 ณ โรงเรียนบะฮีวิทยาคม มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือนักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมทุกคน 

2. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม พัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ที่อยู่
ภายนอกห้องเรียน เช่น ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งกิจกรรมนี่ใช้งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 
2562 
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3. กิจกรรมจัดสวนวรรณคดีไทย เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยได้สร้างแหล่งเรียนรู้ทางวรรณคดีไทย เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาและร าลึกถึงคุณค่าของวรรณกรรม 
วรรณคดีไทย โดยใช้งบประมาณจัดสร้างได้ตลอดปีงบประมาณ 2562 

4. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
ปรับปรุงซ่อมแซมห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์สื่อเทคโนโลยี ซึ่งกิจกรรมนี้ใช้งบประมาณตลอด
ปีงบประมาณ 2562 

5. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงห้องดนตรี เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ปรับปรุงซ่อมแซมห้อง
ดนตรี ใหพ้ร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งกิจกรรมนี้ใช้งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562 

6. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงห้องนาฏศิลป์ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องนาฏศิลป์ ให้พร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งกิจกรรมนี้ใช้งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562 โดยมีงบประมาณ
สนับสนุนกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 2562 

7. กิจกรรมจัดสร้างห้องกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็น
กิจกรรมที่สนับสนุน และซ่อมแซม จัดสร้างห้องกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา แต่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
ปีงบประมาณ 2562 

8. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์และห้องคอมพิวเตอร์ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม 
คือ ปรับปรุงซ่อมแซมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์สื่อเทคโนโลยี รวมทั้งครุภัณฑ์ประจ า
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่งกิจกรรมนี้ใช้งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562 
  
8. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
2. หน่วยงานราชการ/เอกชน อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา 

85 86 

       
       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  86 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.66 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
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10.  งบประมาณ 
10.1 ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 

    (   ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        ( / ) เงินอ่ืนๆ ………………….…………………………. 

        10.2 การใช้งบประมาณ  66,674.71  บาท 
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัต ิ 66,674.71  บาท 
  2. งบประมาณท่ีใช้ไป  66,674.71  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ        -         บาท 
 
11.  สรุปผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 

เป็นการสนับสนุนและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกห้องเรียนให้กับผู้เรียน และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

- 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

ควรเพ่ิมแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย 

 

 
 
                         
                                นายสุเทพ วงษ์ศรี          

       หัวหน้าโครงการ 
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ภาพกิจกรรมในโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
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 แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที่ 12) 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
1.  ชื่อโครงการ โครงการสร้างสัมพันธ์ชุมชนและเครือข่ายผู้ปกครอง     
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและการมี 
     ส่วนร่วม 
 สนองกลยุทธ์ สพม. 23 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นายสุเทพ วงษ์ศรี  หัวหน้าโครงการ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาส านึกรักในสถาบันการศึกษา 
     5.2 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสืบสานวัฒนธรรมไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยและ
ท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน 
     5.3 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติตนตามหลักพระพุทธศาสนา 
      
6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบะฮีวิทยาคมทุกคน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในการ
ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยและท้องถิ่น และประพฤติตนตามหลักพระพุทธศาสนาเพ่ิมขึ้น 
 
7. การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการปลูกฝังวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 5 
กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

1. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ/มอบใบประกาศนียบัตร เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การปัจฉิมนิเทศ
นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 และพิธีมอบมอบใบประกาศนียบัตรเป็นกิจกรรมที่ภาคภูมิใจของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 
โรงเรียนบะฮีวิทยาคมที่จบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งทั้งสองกิจกรรมนี่ใช้งบประมาณร่วมกัน
ตลอดปีงบประมาณ 2562 โดยจัดขึ้นในภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2561 ณ  โรงเรียนบะฮีวิทยาคม 
 2.  กิจกรรมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา/ตักบาตรเติมบุญ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม 
คือ ส่งเสริม ปลูกฝังวัฒนธรรมไทย อันดีงาม โดยร่วมกับวัดในอ าเภอบะฮี จัดกิจกรรมตักบาตรเติมบุญ ในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม และจริยธรรมอันดีงามสืบสาน ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม และ
ประเพณีไทย โดยใช้งบประมาณได้ตลอดปีงบประมาณ 2562 
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 3. กิจกรรมงานประเพณีและงานพระราชพิธี เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่
สนับสนุนและส่งเสริมในกิจกรรมรัฐพิธี วันส าคัญของชาติ งานบุญ และประเพณีท้องถิ่นในอ าเภอพรรณานิคม เพ่ือ
ปลูกฝังให้นักเรียนรักในความเป็นไทย และภูมิใจในท้องถิ่น โดยมีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 
2562 
8. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการปลูกฝังวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี/อ าเภอพรรณานิคม 
2. วัดในอ าเภอพรรณานิคม ชุมชนในอ าเภอพรรณานิคม 
3. หน่วยงานราชการ/เอกชน อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 89 

       
       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  89 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.61 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
 

10.  งบประมาณ 
10.1 ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 

    ( / ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………………………. 

        10.2 การใช้งบประมาณ  11,000  บาท 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 11,000.00  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  11,000.00  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ         -          บาท 
 
11.  สรุปผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินงานโครงการปลูกฝังวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  
ดังนี้ 

1. จุดเด่นของโครงการ 
เป็นการปลูกฝังวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับผู้เรียน ให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย ตามเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
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2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องน ามาปรับปรุงแก้ไข เช่น ในด้านการ
ประสานงาน จึงต้องน าไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

ควรเพิ่มกิจกรรมให้หลากหลายเพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับผู้เรียน 
 

                  
         นายสุเทพ วงษ์ศรี        
                   หัวหน้าโครงการ 
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ภาพกิจกรรมในโครงการปลูกฝังวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที่ 13) 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
1.  ชื่อโครงการ โครงการประกันคุณภาพการศึกษา    
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและการมี 
     ส่วนร่วม 
 สนองกลยุทธ์ สพม. 23 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การทดสอบ การประเมินการประกันคุณภาพและมาตรฐาน 
     การศึกษา 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ 
 สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่ มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางสาวพัชรินทร์ สิทธิภูมิ หัวหน้าโครงการ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแบบร่วมมือระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
     5.2 เพ่ือก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การพัฒนาโครงการ/กิจกรรม/งานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
กลยุทธ์ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
      
6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
 2. ร้อยละ 75 ของความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนบะฮีวิทยาคมมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ และด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
 
7. การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 2 กิจกรรม โดย
แต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

1. งานประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครูและ
บุคลากรได้ด าเนินการรายงานผลการประเมินตนเอง ในด้านต่าง ๆ ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบะฮีวิทยาคม 
เพ่ือประกันคุณภาพภายใน และเตรียมประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งกิจกรรมนี้ใช้งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 
2562 
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2. งานแผนงาน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ กิจกรรมที่วางแผนการบริหารจัดการงบประมาณ 
และรวบรวมแผนการด าเนินกิจกรรม และโครงการของโรงเรียน ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และ
เป้าประสงค์ของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยใช้
งบประมาณตลอดปี 2562 
  
8. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
2. หน่วยงานราชการ/เอกชน อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 

85 84 

2. ร้อยละของความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

75 93.03 

       
       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  88.52 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.83 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
10.  งบประมาณ 

10.1 ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (  ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………………………. 

        10.2 การใช้งบประมาณ  10,000.00  บาท 
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัต ิ 10,000.00  บาท 
  2. งบประมาณท่ีใช้ไป  10,000.00  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ         -         บาท 
 
11.  สรุปผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน มีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 

เป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 
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2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

- 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

- 
 
                         
                                  นางสาวพัชรินทร์ สิทธิภูมิ        

          หัวหน้าโครงการ 
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ภาพกิจกรรมในโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที่ 14) 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
1.  ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่    
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและการมี 
    ส่วนร่วม 
 สนองกลยุทธ์ สพม. 23 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ 
 สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นายสุเทพ วงษ์ศรี หัวหน้าโครงการ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     5.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
 2. ร้อยละ 75 ของโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนบะฮีวิทยาคมมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และสามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้น าไปใช้ในชีวิตได้ 
 2. โรงเรียนบะฮีวิทยาคมมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
7. การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา ประกอบด้วยกิจกรรม 
จ านวน 7 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงห้องแนะแนว เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องแนะแนวให้พร้อมต่อการใช้บริการ ซึ่งกิจกรรมนี้ใช้งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562 

2. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมสนามกีฬา เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ปรับปรุงและซ่อมแซม
สนามกีฬาให้พร้อมใช้งานส าหรับการจัดการเรียนรู้ และการแข่งขัน โดยใช้งบประมาณตลอดปี 2562 

3. กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์กีฬา เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ กิจกรรมที่ปรับปรุงซ่อมแซม
วัสดุ อุปกรณ์กีฬา เพ่ือเป็นสื่อการเรียนรู้ สนับสนุนการสอนให้กับครู โดยใช้งบประมาณได้ตลอดปีงบประมาณ 2562 

4. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงห้องประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
ปรับปรุงซ่อมแซมห้องห้องประกันคุณภาพการศึกษาให้พร้อมต่อการใช้บริการ รองรับการประชุม ซึ่งกิจกรรมนี้ใช้
งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562 
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5. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
ภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมตามนโยบายของของผู้บริหาร ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียน ระบบไฟฟ้า 
ประปา และอ่ืน ๆ โดยมีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 2562 

6. กิจกรรมปรับปรุงทางเดินเข้าโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่สนับสนุน 
และซ่อมบ ารุงปรับปรุงทางเดินเข้าโรงเรียน แต่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากปีงบประมาณ 2562 
  
8. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา ได้มีหน่วยงานภายนอก
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
๒. หน่วยงานราชการ/เอกชน อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. ร้อยละของโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 80 84 
2. ร้อยละของโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

75 86 

       
       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  85 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.76 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
 
10.  งบประมาณ 

10.1 ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (   ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        ( / ) เงินอ่ืนๆ ………………….…………………………. 

        10.2 การใช้งบประมาณ  41,000.00  บาท 
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัต ิ 41,000.00  บาท 
  2. งบประมาณท่ีใช้ไป  41,000.00  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ        -         บาท 
 
 
 
 
11.  สรุปผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินงานโครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา มีข้อพิจารณาใน
การด าเนินงาน  ดังนี้ 
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1. จุดเด่นของโครงการ 
เป็นการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพของผู้เรียน 
รวมทั้งปรับสภาพภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

- 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมให้มากข้ึน 

 

 
 
                         
                                  นายสุเทพ วงษ์ศรี          

           หวัหน้าโครงการ 
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ภาพกิจกรรมในโครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที่ 15) 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
1.  ชื่อโครงการ โครงการบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม   
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและการมี 
    ส่วนร่วม 
 สนองกลยุทธ์ สพม. 23 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ 
 สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นายอ านวย อามาตรมนตรี หัวหน้าโครงการ 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  

5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนบะฮีวิทยาคมมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  
7. การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 27 กิจกรรม 
โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

 1. กิจกรรมสนับสนุนการจัดการศึกษา เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ใน

การด าเนินงานสอบวัดผลภายใน และจากส่วนกลางเพ่ือวัดและประเมินผลคุณภาพของผู้เรียนทุกระดับ โดยได้รับ

จัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินให้กับกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนโรงเรียนบะฮีวิทยาคมทุกคน ซึ่งกิจกรรมนี่ใช้

งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562  

2 กิจกรรมระบบสารสนเทศ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาให้ระบบ
สารสนเทศ เครือข่ายอินเตอร์เน็ตในโรงเรียนครอบคลุมการใช้งานทุกชั้นเรียน นักเรียนและครูสามารถใช้บริการสืบค้น 
ออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้ครูเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย น ามาใช้ในการสอนได้ ซึ่งกิจกรรมนี่ใช้
งบประมาณตลอดปีงบประมาณ 2562 
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 3. งานการเงินและบัญชี เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบการรับ

เงิน จ่ายเงินและเก็บรักษาเงิน รวมทั้งการลงบัญชีทะเบียนคุมงบประมาณ และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรง โดยมี

การตรวจสอบติดตามประเมินผลจากหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 

2562 

4. งานพัสดุ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดหา การจัดซื้อ การจ้าง และการเบิกพัสดุ การควบคุม และการจ าหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียนที่เกี่ยวข้อง 
จัดท าทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยมีการตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลจากหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 2562 

5. ค่าสาธารณูปโภค เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน เช่น ค่าน้ าประปา ค่าไฟ ค่าอินเตอร์เน็ต ฯลฯ เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพ โดยมีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 2562 

 6.. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ กิจกรรมที่พบปะ แจ้งข่าวสาร แนว
การปฏิบัติของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาในโรงเรียน แจ้งนโยบายของสถานศึกษา การพบครูที่ปรึกษา 
ตั้งกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง รวมถึงการท าประชามติ โดยจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนตลอดปีงบประมาณ 2562 

  
8. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
2. หน่วยงานราชการ/เอกชน อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3. บริษัท ห้างร้าน เอกชน 

 
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. ร้อยละของโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 80 84 

       
       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  84 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.66 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
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10.  งบประมาณ 
10.1 ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 

    (    ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………………………. 

        10.2 การใช้งบประมาณ  9,000.00  บาท 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัต ิ 9,000.00  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  9,000.00 บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ       -      บาท 
 
11.  สรุปผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา มีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 

เป็นการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ตรวจสอบได้ 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องน ามาปรับปรุงแก้ไข จึงต้องน าไปพัฒนา
ในปีงบประมาณต่อไป 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

- 
 
                         
                        นายอ านวย อามาตรมนตรี          

    หัวหน้าโครงการ 
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ภาพกิจกรรมในโครงการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (โครงการที่ 16) 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
1.  ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล 

       และการมีส่วนร่วม 
 สนองกลยุทธ์ สพม. 23 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ 
 สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นายอ านวย  อามาตรมนตรี  หัวหน้าโครงการ 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  

5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือให้โรงเรียน  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดเน้นที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
     5.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      
6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนบะฮีวิทยาคมมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  
7. การด าเนินงาน 
 การด าเนินงานโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 3 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

1. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของ
กิจกรรม คือ การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  สนับสนุนงบประมาณส ารองจ่าย
ให้กับกิจกรรม/โครงการที่ไม่ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติการ หรือกิจกรรม/โครงการที่ใช้งบประมาณเกิน ซึ่งสามารถ
ใช้งบประมาณได้ตลอดปีงบประมาณ 2562  

2. กิจกรรมสนับสนุนการบริหารและพัฒนาสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ สนับสนุน
งบประมาณส ารองจ่ายให้กับกิจกรรม/โครงการที่ไม่ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติการ หรือกิจกรรม/โครงการที่ใช้
งบประมาณเกิน เช่นเดียวกันกับกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ซึ่ง
สามารถใช้งบประมาณได้ตลอดปีงบประมาณ 2562 
 3. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้นฐาน ภาคี 4 ฝ่ายและผู้ปกครอง  
8. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ได้มี
หน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 
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๑. หน่วยงานราชการ/เอกชน อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
9.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       9.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. ร้อยละของโรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

100 100 

2. ร้อยละของโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 80 85 

       
       9.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.87 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
10.  งบประมาณ 

10.1 ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (   ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………………………. 

        10.2 การใช้งบประมาณ  71,360.00  บาท 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ  71,360.00  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   71,360.00  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ           -  บาท 
 
11.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา มี
ข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. จุดเด่นของโครงการ 
เป็นโครงการที่ด าเนินตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และสนับสนุนการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ และเป็นงบบริหารส าหรับส ารองจ่ายในกิจกรรมที่เร่งด่วน 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

- 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

- 
 
                         
                                     นายอ านวย  อามาตรมนตรี        

         หัวหน้าโครงการ 
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กิจกรรมในโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
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ภาคผนวก 
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ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 เพศ                ชาย               หญิง 
1.2 อายุ                 6-12 ปี                 13-18 ปี      19-25 ปี                        
       26-40 ปี                 มากกว่า 40 ปี ขึ้นไป  
1.3 ระดับการศึกษา           ประถมศึกษา            มัธยมศึกษาตอนต้น 
       มัธยมศึกษาตอนปลาย /ปวช. อนุปริญญา /ปวส.     ปริญญาตรีขึ้นไป 
1.4 อาชีพ                       ธุรกิจส่วนตัว      ราชการ/รัฐวิสาหกิจ   พนักงานเอกชน 
          นักเรียน/นักศึกษา              อ่ืน ๆ โปรดระบุ.........................................                                  
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจและความคาดหวังต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมนี้ 
ค าชี้แจง   ขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นตามแบบประเมินความพึงพอใจและความคาดหวัง ในการจัดกิจกรรม 
โดยท าเครื่องหมาย     ลงในช่อง    ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ช่องระดับความพึงพอใจและ   
ความคาดหวัง ระดับ 1=น้อยมาก 2=น้อย 3=ปานกลาง 4=มาก และ 5=มากที่สุด 

ข้อที่ รายการกิจกรรมท่ีประเมิน 
น้ าหนักในการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1 การเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม      

2 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม      

3 การประสานงานในการจัดกิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืน      

4 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัดกิจกรรม      

5 ความปลอดภัยในการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรม      

6 ความปลอดภัยในระหว่างการท ากิจกรรม      

7 การมีส่วนร่วมของครู – นักเรียนในกิจกรรม      

8 คุณภาพของอาหาร – เครื่องดื่ม มีความเหมาะสม      

9 ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม      

10 มีความพึงพอใจในกิจกรรม      

 
รวม 

     ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

การจัดกิจกรรมOpen-House ปีการศึกษา 2561 
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เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ค าสั่งโรงเรียนบะฮีวิทยาคม 
๑๑๖/๒๕๖๑ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
............................................................................................................... ........................... 

 

 ด้วยโรงเรียนบะฮีวิทยาคม ได้ก าหนดให้มีการพิจารณางบประมาณ และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    เพ่ือให้
เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการงบประมาณและการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งข้าราชการ
ครแูละบุคลากรทางการศึกษาเป็นคณะกรรมการการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 

 ๑. นายบรรดา แก้วบัวสา  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางภักดี อามาตรมนตรี รักษาการรองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางเนตรชนก ปัดภัย  รักษาการรองผู้อ านวยการ   กรรมการ 
 ๔. นางประภาพรรณ  สุนันธรรม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
 ๕. นายบุญรัตน์  สุนันธรรม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  กรรมการ 
 ๖. นายสุเทพ  วงษ์ศรี  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 
 ๗. นายอ านวย  อามาตรมนตรี รักษาการรองผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารงบประมาณฯ   กรรมการและเลขานุการ 
 หน้าที ่อ านวยการให้การพิจารณางบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
๒. คณะกรรมการพิจารณางบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 ๑. นายบรรดา แก้วบัวสา  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางภักดี อามาตรมนตรี รักษาการรองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางเนตรชนก ปัดภัย  รักษาการรองผู้อ านวยการ   กรรมการ 
 ๔. นางประภาพรรณ  สุนันธรรม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
 ๕. นายบุญรัตน์  สุนันธรรม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  กรรมการ 
 ๖. นายสุเทพ  วงษ์ศรี  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 
 ๗. นางสุจิตรา วภักดิ์เพชร  ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๘. นางซารัญฎา  ผลจันทร ์ ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๙. นายสุรชัย  จันลาวงศ์ ต าแหน่ง ครู ช านาญการ    กรรมการ 
 ๑๐. นายเมษ์ทิตย์  พละกรต ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
 ๑๑. นายนนท์  สมใจเพ็ง  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวกิ่งกนก  กิณเรศ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

๑๓. นางสาวสกุณา  ใบภักดี ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๑๔. นายเปรม  ศรีสร้อย  ต าแหน่ง พนักงานราชการ       กรรมการ 
 ๑๕. นางสาวเยาวเรศ  ซีแพง ต าแหน่ง พนักงานราชการ       กรรมการ 
 ๑๖. นางสาวเบญจวรรณ มุขพรหม   ต าแหน่ง พนักงานราชการ       กรรมการ 
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 ๑๗. นางสาวพวงทอง  ศรีประภา  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง        กรรมการ 
 ๑๘. นางสุรีย์ภรณ์  นารินทร ์  ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม       กรรมการ 
 ๑๙. นายอ านวย  อามาตรมนตรี รักษาการรองผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารงบประมาณฯ กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๐. นางพัฒน์ชรินทร์  ฮาบสุวรรณ์ ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการและช่วยเลขานุการ 
  ๒๑. นางกาญจนา คานเพชรทา  ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการและช่วยเลขานุการ 
 หน้าที ่ร่วมประชุมพิจารณางบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
 
 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในค าสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและ
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี มีประสิทธิภาพตามท่ีมุ่งหวัง เกิดผลดีแก่โรงเรียนและทางราชการสืบไป 
   

ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
      
 
        ลงชื่อ               
        (นายบรรดา แก้วบัวสา)     
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบะฮีวิทยาคม                                             
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                    ค าสั่งโรงเรียนบะฮีวิทยาคม  
                           ๑๑๗/๒๕๖๑ 

เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
............................................................................................................... ........................... 

 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนบะฮีวิทยาคม ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล และ
เป็นแนวทางการบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบโครงการและ
กิจกรรมตามปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ดังนี้ 
 
๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 

 ๑. นางวรรณธนา  เถายะบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางภักดี อามาตรมนตรี รักษาการรองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางเนตรชนก ปัดภัย  รักษาการรองผู้อ านวยการ   กรรมการ 
 ๔. นางประภาพรรณ  สุนันธรรม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
 ๕. นายบุญรัตน์  สุนันธรรม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  กรรมการ 
 ๖. นายสุเทพ  วงษ์ศรี  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 
 ๗. นายอ านวย อามาตรมนตรี หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 
 ๘. นางพัฒน์ชรินทร์  ฮาบสุวรรณ์ ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๙. นางกาญจนา คานเพชรทา ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 หน้าทีอ่ านวยความสะดวก ให้การสนับสนุน ค าปรึกษาและแนวทางการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
๒. คณะผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จ าแนกตามกลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะ
วิชาชีพในศตวรรษที่ ๒๑  

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ (กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน)

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการดังนี้ 
 ๑.๑ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ   ผู้รับผิดชอบ นายสุรชัย จันลาวงศ์ 
 ๑.๒  กิจกรรมโรงเรียนสุจริต   ผู้รับผิดชอบ นายเปรม ศรีสร้อย 
 ๑.๓  กิจกรรมค่ายคุณธรรม   ผู้รับผิดชอบ นางซารัญฎา ผลจันทร์ 
 ๑.๔ กิจกรรมห้องเรียน/สถานศึกษาสีขาว  ผู้รับผิดชอบ นางซารัญฎา ผลจันทร์ 
 ๑.๕ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  ผู้รับผิดชอบ นางเนตรชนก ปัดภัย 
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 ๑.๖ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   ผู้รับผิดชอบ นายเมษ์ทิตย ์พละกรต 
 ๑.๗ กิจกรรมสอบธรรมะศึกษา   ผู้รับผิดชอบ นางประภาพรรณ สุนันธรรม 
 ๑.๘ กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ     ผู้รับผิดชอบ  นายสุเทพ วษ์ศรี 
  ๑.๙ กิจกรรมแห่เทียนพรรษา   ผู้รับผิดชอบ นายบุญรัตน์ สุนันธรรม 
  ๑.๑๐ กิจกรรมไหว้ครู    ผู้รับผิดชอบ นางซารัญฎา ผลจันทร์ 
  ๑.๑๑ กิจกรรมงดสูบบุหรี่โลก   ผู้รับผิดชอบ นางซารัญฎา ผลจันทร์ 
  ๑.๑๒ กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด   ผู้รับผิดชอบ นางซารัญฎา ผลจันทร์ 
  ๑.๑๓ กิจกรรมรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผู้รับผิดชอบ นายสุเทพ วงษ์ศรี 
 
 ๒. โครงการส่งเสริมสุขภาพ (กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการดังนี้ 
 ๒.๑ กิจกรรมอนามัยโรงเรียน   ผู้รับผิดชอบ นางสุรีย์ภรณ์ นารินทร์ 
 ๒.๒ กิจกรรมอุบัติเหตุ    ผู้รับผิดชอบ นางพัฒน์ชรนิทร์ฮาบสวุรรณ ์
 ๒.๓ กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย  ผู้รับผิดชอบ นางซารัญฎา ผลจันทร์ 
 
 ๓.โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการเรียนร่วม (กลุ่มงานบริหารวิชาการ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการดังนี้ 
 ๓.๑การประเมิน วิเคราะห์ผู้เรียน   ผู้รับผิดชอบ นางสุรีย์ภรณ์ นารินทร์ 
 ๓.๒ แผนการศึกษารายบุคคล   ผู้รับผิดชอบ นางสุรีย์ภรณ์ นารินทร์ 

๔. โครงการพัฒนาผู้เรียนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (กลุ่มงานบริหารวิชาการ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการดังนี้ 
 ๔.๑ กิจกรรมอบรมหลักปรัชญาเศรษบกิจพอเพียง ผู้รับผิดชอบ นายเปรม ศรีสร้อย 

๔.๒ กิจกรรมสหกรณ์    ผู้รับผิดชอบ นางซารัญฎา ผลจันทร์ 
๔.๓ กิจกรรมธนาคารขยะ/ธนาคารโรงเรียน  ผู้รับผิดชอบ นายเมษ์ทิตย์ พละกรต 
๔.๔ กิจกรรมไร่นาสวนผสม   ผู้รับผิดชอบ ผักสวนครัว 

           นางสุรีย์ภรณ์ นารินทร์, 
           นายเปรม ศรีสร้อย 
           สมุนไพร 
           นางภักดี อามาตรมนตรี 
           ปลูกมัน 
           นายบุญรัตน์ สุนันธรรม, 
           นายเปรม ศรีสร้อย, 
           นายประหยัด พรมนาถ 

๔.๕ กิจกรรมงานเกษตร    ผู้รับผิดชอบ นายเปรม ศรีสร้อย 
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๕. โครงการพัฒนาระบบดูแลนักเรียน (กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการดังนี้ 
๕.๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน   ผู้รับผิดชอบ นางเนตรชนก ปัดภัย 
๕.๒ กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ผู้รับผิดชอบ นางเนตรชนก ปัดภัย 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานและสร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
๑. โครงการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมทางการศึกษา (กลุ่มบริหารวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการดังนี้ 
   ๑.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   ผู้รับผิดชอบ นางสุจิตรา วภักดิ์เพชร 

๑.๒ การนิเทศการสอน    ผู้รับผิดชอบ นางประภาพรรณ สุนันธรรม 
๑.๓ การประเมินคุณภาพภายใน   ผู้รับผิดชอบ นางประภาพรรณ สุนันธรรม 
๑.๔ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน  ผู้รับผิดชอบ นางประภาพรรณ สุนันธรรม  

  ๒. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรอบด้าน (กลุ่มงานบริหารวิชาการ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการดังนี้ 
  ๒.๑ การเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ  ผู้รับผิดชอบ นางประภาพรรณ สุนันธรรม    
   ๒.๒ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  ผู้รับผิดชอบ นางกาญจนา คานเพชรทา 

๒.๓ กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือปัญญา  ผู้รับผิดชอบ นายสุเทพ วงษ์ศรี 
๒.๔ กิจกรรมการวัดผลประเมินผล   ผู้รับผิดชอบ นายนนท์ สมใจเพ็ง 
๒.๕ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  ผู้รับผิดชอบ นางสุจิตรา วภักดิ์เพชร 

                             นางสาวพวงทอง ศรีประภา 
๒.๖ กิจกรรมชุมนุม/สาธารณประโยชน์  ผู้รับผิดชอบ นางสุจิตรา วภักดิ์เพชร 
๒.๗ กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ   ผู้รับผิดชอบ นายสุเทพ วงษ์ศรี 
๒.๘ ปฐมนิเทศ     ผู้รับผิดชอบ นางประภาพรรณ สุนันธรรม 
๒.๙ ปัจฉิมนิเทศ     ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจวรรณ มุขพรหม 
๒.๑๐ โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ DLIT ผู้รับผิดชอบ นายนนท์ สมใจเพ็ง 

  ๓. โครงการสนับสนุนสื่อ เทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (กลุ่มงานบริหารวิชาการ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการดังนี้ 
  ๓.๑ การผลิตสื่อนวัตกรรม งานวิจัย  ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจวรรณ มุขพรหม 

๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 8 กลุ่มสาระ ผู้รับผิดชอบ หัวหน้า ๘ กลุ่มสาระ 
๓.๓  กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ICT   ผู้รับผิดชอบ นายนนท์ สมใจเพ็ง 

 
 ๔. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (กลุ่มงานบริหารวิชาการ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการดังนี้ 
 ๔.๑ นิทรรศการวิชาการ/ค่ายวิชาการ   ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์/ 
          กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
 ๔.๒ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์๕กลุ่มสาระ/ติวโอเน็ต ผู้รับผิดชอบ ๕ กลุ่มสาระ/วิชาการ 

๔.๓ แนะแนวการศึกษา     ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจวรรณ มุขพรหม 
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กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้ปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ 
 ๑. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการดังนี้ 
 ๑.๑ เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ    ผู้รับผิดชอบ นางภักดี อามาตรมนตรี 

๑.๒ เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   ผู้รับผิดชอบ นางสาวกิ่งกนก กิณเรศ 
๑.๓ ส่งครูและบุคลากรเข้าอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ผู้รับผิดชอบ นางสาวสกุณา ใบภักดี 
๑.๔ อบรมการสนทนาการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน ผู้รับผิดชอบ นางสาวกิ่งกนก กิณเรศ 

 
กลยุทธ์ที่ ๔จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑. โครงการบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้เสริมสร้าง (กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการดังนี้ 
 ๑.๑ กิจกรรมไร่นาสวนผสม    ผู้รับผิดชอบ นายเปรม ศรีสร้อย 
 ๑.๒ กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ผู้รับผิดชอบ นายเมษ์ทิตย์ พละกรต 
 ๑.๓ กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียน ผู้รับผิดชอบ นางสาวสกุณา ใบภักดี 
 ๑.๔ กิจกรรมพัฒนาห้องผู้อ านวยการ   ผู้รับผิดชอบ นายเมษ์ทิตย์ พละกรต 
 ๑.๕ กิจกรรมพัฒนาห้องโสตทัศนศึกษา   ผู้รับผิดชอบ นายเมษ์ทิตย์ พละกรต 

 
กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 

๑. โครงการสร้างสัมพันธ์ชุมชนและเครือข่ายผู้ปกครอง (กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการดังนี้ 
 ๑.๑ กิจกรรมแผ่นพับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียน ผู้รับผิดชอบ งานประชาสัมพันธ์ 

๑.๒ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์    ผู้รับผิดชอบ นายสุเทพ วงษ์ศรี/ 
          นางซารัญฎา ผลจันทร์ 

๒. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา   ผู้รับผิดชอบ  นางประภาพรรณ สุนันธรรม 
๓. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี (กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการดังนี้ 
๕.๑ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า/ ประปา/แนวกันไฟ ผู้รับผิดชอบ นายเมษ์ทิตย์ พละกรต 
๕.๒ ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์   ผู้รับผิดชอบ นายอ านวย อามาตรมนตร ี
๕.๓ กิจกรรมควบคุมภายใน    ผู้รับผิดชอบ นายเมษ์ทิตย์ พละกรต 

๔. โครงการบริหารจัดการศกึษาแบบมีส่วนร่วม (กลุ่มบริหารงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการดังนี้ 

๔.๑ การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผู้รับผิดชอบ นายอ านวย อามาตรมนตรี/ 
         นางพัฒน์ชรนิทร์ฮาบสวุรรณ ์
๔.๒การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ผู้รับผิดชอบ นายอ านวย อามาตรมนตรี/ 
         นางกาญจนา คานเพชรทา 
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๔.๓ การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคี ๔ ฝ่าย และผู้ปกครอง 
       ผู้รับผิดชอบ นายสุเทพ วงษ์ศรี 
๔.๔ งานสาธารณูปโภค    ผู้รับผิดชอบ นางพัฒน์ชรนิทร์ ฮาบสวุรรณ ์

๕. โครงการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา (กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการดังนี้ 
 ๕.๑ จัดหาระดมทรัพยากร   ผู้รับผิดชอบ นายสุเทพ วงษ์ศรี 

 

๖. โครงการส ารวจความพึงพอใจของครู นักเรียน และผู้ปกครอง โรงเรียนบะฮีวิทยาคม 
       ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 ๗. โครงการพิเศษส่งเสริมกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการดังนี้  
 ๗.๑ เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ผู้รับผิดชอบ  
          นายอ านวย อามาตรมนตรี 
 ๗.๒ สนับสนุนการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบ 
        นายอ านวย อามาตรมนตรี  

      

  
ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในค าสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและ

ส าเร็จลุล่วงด้วยดี มีประสิทธิภาพตามท่ีมุ่งหวัง เกิดผลดีแก่โรงเรียนและทางราชการสืบไป 
   

ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่  ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
      
 
 
        ลงชื่อ               
      (นายบรรดา แก้วบัวสา) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนบะฮีวิทยาคม 
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ปฏิทินปฏิบัติงานการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
โรงเรียนบะฮีวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนงบประมาณ 

และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 
สิงหาคม 61 งานนโยบายและ

แผนงาน 
2 ประชุมคณะกรรมการ วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและหาความ

ต้องการของโรงเรียนบะฮีวิทยาคม วิเคราะห์เกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด วิสัยทัศน์   
พันธกิจ เป้าประสงค์และแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

สิงหาคม 61 ฝ่ายบริหาร 

3 จัดท าร่างแผนงบประมาณ และก าหนดกรอบการจัดท า
โครงการให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

สิงหาคม 61 คณะกรรมการ 

4 ประชุมครู บุคลากรให้ความรู้เรื่องการเขียนโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการและมอบหมายให้จัดโครงการเสนอขอ
งบประมาณ ตามงานท่ีรับผิดชอบ 

1-5 กันยายน 61 ฝ่ายบริหาร 

5 ครูและบุคลากรส่งรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้
กรรมการคณะกรรมการฯพิจารณากลั่นกรอง 

10 กันยายน 61 คณะกรรมการ 

6 คณะกรรมการฯประชุมจัดท าแผนงบประมาณและพิจารณา
กลั่นกรองรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

10-15 กันยายน 61 คณะกรรมการ 

7 คณะกรรมการฯจัดท าร่างรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 15-20 กันยายน 61 คณะกรรมการ 
8 คณะกรรมการฯประชุมพิจารณาทบทวนรายละเอียดโครงการ/

กิจกรรมและงบประมาณของแต่ละโครงการ/กิจกรรมให้
สอดคล้องกับแผนงบประมาณของโรงเรียน 

20-25 กันยายน 61 คณะกรรมการ 

9 จัดท าร่างเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 25-30 กันยายน 61 คณะกรรมการ 
10 ประชุมครูและบุคลากรเสนอร่างเอกสารแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 เพ่ือพิจารณา 
20 กันยายน 61 คณะกรรมการ 

11 เสนอร่างเอกสารแผนปฏิบัติการฯต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

25 กันยายน 61 คณะกรรมการ 

12 ปรับปรุงแก้ไขจัดท าและเผยแพร่เอกสารแผนปฏิบัติการฯตาม
มติของกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

25-30 กันยายน 61 คณะกรรมการ 

13 ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตลอดปีงบประมาณ คณะกรรมการ 
14 สรุปงาน/โครงการที่ด าเนินการตามแผนฯ ปีงบประมาณ 2562 กันยายน 2562 ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 



82 
 

รายละเอียดเงินงบประมาณปี 2562 
โรงเรียนบะฮีวิทยาคม อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

 

งาน / โครงการที่ด าเนินการเป็นประจ าปีงบประมาณ 2562 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1 ค่าจ้างนักการภารโรง 1 คน  88,200 
2 ค่าไฟฟ้า/อินเทอร์เน็ต 12 เดือน 194,400 

รวมเงิน 282,600 
คงเหลือเงิน 580,800 

กรอบการจัดสรรเงินงบประมาณปี 2562 

ที ่ รายการ งบอุดหนุนทั่วไป (บาท) 
1 งบกลาง 58,080 

2 

งบบริหาร 30% 174,240 
2.1 บริหารงบประมาณ  
2.2 บริหารทั่วไป  
2.3 บริหารบุคลากร  
2.4 กิจการนักเรียน  

3 งบบริหารวิชาการ 348,480 
 
 
ที ่ งบประมาณโครงการเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 15 ปี บาท 
1 ค่าหนังสือยืมเรียน 232,432 
2 ค่าอุปกรณ์การเรียน ม.ต้น 420 บาท/ปี ม.ปลาย 460 บาท/ปี 103,920 
3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน ม.ต้น 450 บาท/ปี ม.ปลาย 500 บาท/ปี 111,900 
4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ม.ต้น 880 บาท/ปี ม.ปลาย 950 บาท/ปี 216,660 
5 เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 145,800 

 รวม 810,712 

 

ที ่ รายการ จ านวน (คน) รวม (คน) จ านวนเงิน (บาท) 
1 นักเรียน ม.1 50 

162 567,000 2 นักเรียน ม.2 50 
3 นักเรียน ม.3 62 
4 นักเรียน ม.4 24 

78 296,400 5 นักเรียน ม.5 35 
6 นักเรียน ม.6 19 

รวม 240 863,400 




